jobpotential: Entdecken Sie lhr
obvita berufliches Potenzial

Sie moéchten sich beruflich weiterentwickeln?

Dann sind Sie bei uns genau richtig. Das Ziel von «jobpotential» ist es, Ihre beruflichen
Fahigkeiten und Potenziale zu ermitteln und eine berufliche Anschlusslosung zu finden.
Wir stellen mit Thnen ein zwei- bis dreimonatiges Programm zusammen, das auf lhre
Bedirfnisse zugeschnitten wird. Sie durchlaufen Arbeitserprobungen in unterschiedlichen
Berufen, Gesprache zur beruflichen Orientierung sowie Testverfahren zur Ermittlung lhrer
Kompetenzen. Zusatzlich kann ein lebenspraktisches Modul besucht werden.

Davon kénnen Sie profitieren

¢ Sie finden Tatigkeiten, die Ihnen Freude bereiten

¢ Sie entdecken lhre beruflichen Eignungen und Neigungen

¢ Sie entdecken lhre Starken und Ressourcen

e Sie erhalten Riickmeldungen uber Ihr Potenzial

e Sie erhalten Rickmeldungen Uber Ihre kognitiven
Fahigkeiten

¢ Sie erhohen lhr Selbstvertrauen und lhre Selbstwirksamkeit

¢ Sie erhalten Riickmeldungen Uber lhre Arbeitsfahigkeit

e Sie erhalten Empfehlungen zu lhren Entwicklungs-
moglichkeiten

Damit sind Sie dabei
¢ Sie beziehen eine IV-Rente, insbesondere aufgrund einer psychischen Erkrankung

e Sie mochten sich weiterentwickeln

¢ Sie haben keine akute Krankheits- oder Suchtproblematik

e Sie verfliigen Uber eine Grundarbeitsfahigkeit

¢ Sie haben einen geregelten Wohn- und Privatbereich

¢ Sie haben Bezugspersonen (z.B. Familie, Partner,
Beistand, Therapeut)

e Sie verfliigen Uber Deutschkenntnisse (Textverstandnis)

lhre Anschlussmoglichkeiten

Eine Anschlussmaglichkeit nach «jobpotential» kann ein
Jobangebot bei obvita sein. Externe Anschlussmaglich-
keiten werden ebenfalls gepriift.

Sind Sie interessiert?
Dann nehmen Sie Kontakt mit uns auf.

Fachstelle Agogik
T 071 246 68 00, agogik@obvita.ch
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